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Eksim Enerji, en önemli varlığın insan olduğuna inanır. Bu inanç doğrultusunda, çalışanlarının, 
yüklenicilerinin ve üçüncü tarafların güvenliklerini sağlamak ve sağlıklarını korumak için gerekli tüm 
önlemleri almayı hedefler. 
 
Bu amaçla, 

 Faaliyet gösterdiğimiz tüm coğrafyada, mevcut alanlarda, yeni yatırım ve operasyonlarda İş Sağlığı 

ve Güvenliği ile ilgili sorumlu olduğumuz ulusal ve uluslararası yasal düzenlemeleri ve uymak 

zorunda olduğumuz diğer yükümlülükleri yerine getirmeyi, 

 Güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı sağlayarak tüm paydaşlarımızla sıfır kayıp günlü kaza ve sıfır 

meslek hastalığı hedefine birlikte ulaşmayı,  

 Şirketimizin tüm çalışanlarına, yüklenicilere ve üçüncü taraf kişilere İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda 

eğitimler vererek sağlık ve güvenlik kültürünü benimsemelerini sağlamayı; süreçlere katılımlarını 

teşvik etmeyi ve geri bildirimlerini değerlendirerek iyileştirmeler yapmayı, 

 Çalışma alanlarımızda tüm paydaşlarımızı etkileyecek potansiyel tehlikelerin tespitini, tehlikelerden 

doğacak risklerin kök nedenlerini araştırarak ortadan kaldırmayı veya kabul edilebilir risk seviyesine 

indirerek kontrol altına almayı ve analiz sonuçlarının karar alma süreçlerimizle bütünleştirmeyi, 

 Çalışanların olası acil durumlara karşı hazırlıklı olabilmesi için gerekli eğitim, organizasyon, ekipman 

ve teknolojinin sürekli iyileştirilmesi, 

 İleri teknolojiler ve yenilikçi çözümler kullanarak iş sağlığı ve güvenliği standartlarımızı daha etkin 

hale getirmeyi ve çalışanlarımızın güvenliğine yönelik sürekli yenilikler yapmayı,  

 Faaliyetlerimizi, periyodik olarak gözden geçirmeler doğrultusunda yürütmeyi ve İş Sağlığı ve 

Güvenliği Yönetim Sistemini sürekli iyileştirmeyi taahhüt ederiz. 

Eksim Enerji’nin projelerindeki, işletmelerindeki ve şirket merkezindeki yöneticileri, bu politikayı ilgili 
tarafların ihtiyaç ve beklentilerini göz önünde bulundurarak tüm çalışanlara benimsetmek ve 
uygulamakla yükümlüdürler. 
 


